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Najwyższe kierownictwo DGP Dozorbud Grupa Polska Sp. z o.o. i spółek 

zależnych: DGP Clean Partner Sp. z o.o., DGP Security Partner Sp. z o.o., Partner 
Medica Sp. z o.o. Dersław Sp. z o.o. dbając o zapewnienie wszystkim pracownikom 
stałej poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, podjęło decyzję o wdrożeniu 
i doskonaleniu system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy opartego na 
wymagania normy PN-EN ISO 45001:2018.  

Naszym priorytetem jest prowadzenie działalności usługowej w sposób bezpieczny 
i efektywny oraz dbanie o bezpieczeństwo wszystkich osób pracujących pod naszym 
nadzorem. 
Nasze cele realizujemy poprzez: 

1) działania mające na celu zapobieganie wypadkom przy pracy i zdarzeniom 
potencjalnie wypadkowym przez identyfikowanie zagrożeń i ocenianie ryzyka na 
stanowiskach pracy, 

2) zwiększanie świadomości pracowników w zakresie bezpieczeństwa pracy oraz 
angażowanie ich w działania podejmowane w zakresie budowy 
odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i współpracowników, 

3) przestrzeganie wymagań prawnych i innych regulacji, do których Kierownictwo 
Dozorbud Grupa Polska Sp. z o.o. i spółek zależnych się zobowiązało, 

4) systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracowników, 
5) zapewnienie ciągłego doskonalenia ustanowionego systemu zarządzania 

 
Działania Kierownictwa Dozorbud Grupa Polska Sp. z o.o. i spółek zależnych 

prowadzone są w sposób zorganizowany, zgodny z przyjętym zasadami 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania, który jest stale weryfikowany i doskonalony.  

Niniejsza Polityka Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy jest 
zgodna z Misją przyjętą przez Kierownictwo Dozorbud Grupa Polska Sp. z o.o. i spółek 
zależnych  

Polityka Systemu Zarządzania Bezpieczeństwa i Higieną Pracy jest 
rozpowszechniona wśród pracowników, wdrażana, utrzymywana i doskonalona oraz 
udostępniana wszystkim zainteresowanym stronom. 

Kierownictwo Dozorbud Grupa Polska Sp. z o.o. i spółek zależnych zobowiązuje się 
do: 

a) spełnienia mających zastosowanie wymagań prawnych i regulacyjnych, 
b) eliminowania zagrożeń i ograniczanie ryzyka dotyczącego bezpieczeństwa 

i higieny pracy, 
c) ciągłego doskonalenia wdrożonego systemu zarządzania bezpieczeństwem 

i higieną pracy, 
d) konsultowania i współudziału pracowników wszystkich działań mających wpływ 

na skuteczność funkcjonującego systemu zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy. 
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